
 

       神拯救我們為基督徒，並且又選用我們為祂工作，所以保羅在羅十二章開始就勸我

們將身體獻上，當作活祭，任神使用，說「你們如此事奉，乃是理所當然的」；既然是理

所當然的，那麼，我們事奉主，是無可推諉的天職，不過，怎樣事奉主，我提出幾件重要

的事，給有志事奉主的人參考，也許有助益的: 

(一) 事奉的裝備 

       獻身事奉主，必先裝備好自己，才能合乎主用。事奉而不裝備，他的事奉不會有果

效；但裝備而不事奉，他的裝備也是枉然。茲提幾點關於裝備方面的: 

        1. 在試煉中堅定信心 -- 彼得說:「......叫你們的信心既被試驗，就比仍然能壞的金子，

更顯寶貴。」(彼前一 6-7)。事奉主的人，信心應列為首要。這不單是說絕對相信主耶穌

是救主之意，也相信所負的工作是主的旨意和交託，並且相信工作中主在鑒察和同在。有

這樣信心的人，工作必定投入，工作的態度，就會「無論作甚麼，都從心裏作，像是給主

作，不是給人作的」(西三 23)。不過，具備信心的工作，也會遇到許多困難、棘手，但不

用怕，這不過是試煉，試煉過了，信心就比精金更寶貴，工作也必有成就。 

        2. 在安靜中接受能力 -- 神說:「你們得力在乎平靜安穩」(賽三十 15)。得着能力，

才能為主作工，才能負起事奉大任。得力的方法，不是由於衝動，乃是由於「平靜安 

穩」。保羅奉差遣後，先往阿拉伯去，又回到大馬色，經過三年時間，平靜安穩的直接受 

神訓練，然後上耶路撒冷去工作(參加一 16-19)。又從反面看看以利沙那個「哀哉的門 

徒」，當他拿起斧子砍樹的時候，斧頭掉在水裏，原來他的斧子也是借來的。必定是臨事 

匆匆，「一想起就去做」的結果。如果斧子是他自己的，平時必然常加檢查，「磨礪以 

須，好整以暇。」自然工作有力的。 

        3. 在等候中領受聖靈 -- 前點說得能力，這點說在注重聖靈的指引，主耶穌對門徒說:

「但聖靈降臨在你們身上，你們就必得着能力」(徒一 8)。之後，門徒就到耶路撒冷一間

樓房去祈禱等候，等到五旬節聖靈降臨了。 

       他們就做出偉大的事工來，因而教會成立了。可以說，教會是由聖靈成立，二千年

來教會工作也是由聖靈帶領，以色列人在曠野中被雲柱火柱帶領一樣。從使徒行傳記載，

保羅西拉等不照原定計劃前往庇雅尼，而聽從聖靈的指引到馬其頓去，雖然受到許多苦難

甚至坐牢，但救了賣紫色布的婦人呂底亞，開了歐洲福音的先河。又救了被巫鬼所附的女



子，就因此入獄而救了禁卒一家。這都是跟隨聖靈行事的果效。所以事奉主的人，必要等 

候聖靈的動工和指引，方可進行。 

        4. 在讀經中深深札根 -- 聖經是神的話，是神教導我們行事為人的準則，也是我們得 

着知識和智慧的寶藏。保羅說:「聖經都是神所默示的。......預備行各樣的善事」(提後三

16)。事奉主就是「行各樣的善事」，那麼，肯在聖經多下苦工和多流點汗，在工作中就

會少吃苦和少流汗。不只要在聖經札根，還要多讀屬靈書籍雜誌，吸取別人的屬靈亮光、

工作經驗和生活見證，自然得到許多寶貴的鑑鏡。也藉以操練屬靈的寶劍，準備隨時應用。 

        5. 在祈禱中求主成全 -- 祈禱，是主耶穌交給我們的錦囊:「祈求就得着，尋找就尋 

見，叩門就給你們開門」(太七 7)。又是神應許我們解決疑難的保證:「你求告我，我就應

允你，並將你所不知道的，又大又難的事，指示你」(耶三十三 3)。又是基督徒與撒但戰

爭的武器。事奉主的人，應以祈禱做工作開始的準備，也做工作行進的添力，更藉以求主

成全祂的事工。保羅也要求信徒代禱「求神給我們開傳道的門，能以講基督的奥秘」(西

四 2)。我們不只要自己祈禱，為人祈禱，也求別人代禱，所以我認為是事奉主的人的重

要裝備之一。 

(二) 事奉的實踐 

       裝備好了，就要實際的事奉。事奉主的人，應知道自己是僕人。「你們作僕人的，

要凡事聽從你們的主人，不要只在眼前事奉，像是討人喜歡的，總要存心誠實敬畏主」

(西三 22-23)。看看主耶穌所說僕人事奉主人的實例 (路十七 7-10): 

        1. 遵命去作 -- 「僕人照所吩咐的去作」(9)。不問理由，不計報酬；也不論工作輕

重和多少，總之是主人交付的工作，就遵命去作。主說:「僕人不能大於主人，差人也不

能大於差他的人，你們既然知道這事，若是去行就有福了」(約十三 16)。奉神差遣，就馬

上去作，坐言起行，不許偷懒，不許推擋。 

        2. 作完這工 -- 「這樣，你們作完了一切所吩咐的」(10)。不只去作，且要作完。 有

始有終，有首有尾，不半途而廢，不棄職潛途。要學效保羅一樣「那美好的仗我已經打 

過了，當跑的路我已經跑盡了，所信的道我已經守住了」(提後四 7)。這樣，在基督台前

不只好好的交賬，並且厚厚的得獎。 

        3. 應份作的 -- 作完了，「只當說: 我們是無用的僕人，所作的本是我們應份作的」

(10)。僕人為主人作工，不過是遵命，是報答主的大恩，有甚麼值得可誇呢? 要誇的，是

主的成就，我們只是盡本份罷了。 



(三) 事奉的存心 

       事奉主的人，至少要具備下列的心:  

        1. 愛心 -- 這愛心: 包括愛神、愛主、愛教會、愛人。真的「惟有愛心能造就人」 (林

前八 1)。在事奉主的工作進行中，不論碰到任何不如意事，也會逆來順受，因為愛心做

原動力的緣故。保羅說:「因愛心所受的勞苦，」「知道你們的勞苦，在主裏面不是徒然

的」(帖前一 3；林前十五 58)。給存着愛心事奉主人何等的安慰和鼓勵。 

        2. 真心 -- 是從愛心表現出來的真心。也就是「無偽之信心」(提後一 5)。神最不喜

歡有口無心的事奉，祂說:「這百姓親近我，用嘴唇尊敬我，心卻遠離我，他們敬畏我，

不過是領受人的吩咐」(賽二十九 13)，神要求事奉祂的人「必須用心靈和誠實拜祂」(約

四 24)。 

        3. 專心 -- 主說:「一個人不能事奉兩個主，不是惡這個愛那個，就是重這個輕那個，

你們不能又事奉神，又事奉瑪門 (太六 24)。又說:「手扶着犁向後看的，不配進神的國」

(路九 61-62)。雅各也說:「.........這樣的人，不要想從主裏得甚麼。心懷二意的人，在他一

切所行的事上，都沒有定見」(雅一 7-8)。 

        4. 忠心 -- 神「所要求於管家的，是要他有忠心」(林前四 2) 保羅承認「因祂以我有

忠心，派我服事祂」(提前一 12)。事奉主的人，必須忠心，才得神的喜悦和使用。將來在

基督台前得獎的，也是忠心的僕人。「你這又良善又忠心的僕人......進來享受你主人的快

樂」(太二十五 21,23)。是每個事奉主的人樂聞的話。 

        5. 同心 -- 是一同事奉主的人相處的秘訣。不論有多大本領的人，如果在事奉主的事 

工上，不能與別人同心，而各自為政，各立門戶，自是其是，自非其非，結果不會有多大 

成就，恐怕還會互相抵消而沒有增長。這是合作問題，更是同心問題。保羅寫給腓立比人 

書說:「我勸友阿爹和循都基，要在主裏同心」(四 2)，相信必有其特殊原因，也是給我們

事奉主的人一個警惕。 

       願同道同工們，因事奉主而得大大的獎賞! 

 


